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IL PROGETTO - OBBIETTIVI2

• LAVORARE PER TUTTA LA STAGIONE SPORTIVA E NON SOLO DURANTE 

MANIFESTAZIONI CANONICHE DEL PROGETTO DONNA

• FORMARE ED UNIFORMARE GLI ARBITRI DONNA DI TUTTE LE REGIONI ALLA 

STESSA MANIERA

• FORNIRE STRUMENTI ATTITUDINALI E TECNICI PER AFFERMARSI IN UN 

AMBIENTE A FORTE PREVALENZA MASCHILE

• NESSUNA CORSIA PREFERENZIALE

• CARRIERA NEI CAMPIONATI FEMMINILI
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• Ciascuno step richiede in ingresso arbitri con requisiti ben

definiti, e si pone l’obbiettivo di fornire in uscita arbitri che

soddisfino lo standard previsto e che siano pronti per lo step

successivo

• Le ragazze segnalate che arbitrano i campionati giovanili

sono arbitri al livello base

• Le ragazze segnalate per lo step 1 provengono dai

campionati di serie C e serie D e sono già strutturate

• Le ragazze di A2 femminile (step 2) devono affinare e

migliorare le loro conoscenze per affrontare un campionato

nazionale e per proiettarsi alla A1 Femminile

3 IL FLUSSO DI CRESCITA 
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IL FLUSSO DI CRESCITA4

Settore 

Giovanile

STEP 1

Serie C/D

STEP 2

A2 Femminile
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5 SCHEDA DI PRESENTAZIONE
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• Entro la fine di ottobre/inizio novembre avere i nominativi dalle regioni, con le relative 

schede, delle ragazze che prenderanno parte al progetto in modo da sapere su che 

numeri lavorare. 

• Nel mese di novembre sarà organizzata una “zoom” con le ragazze coinvolte per  

presentare il progetto ed illustrare nel dettaglio il programma che sarà svolto con loro 

durante la stagione sportiva.

• Mensilmente saranno svolte sessioni di quiz sulla piattaforma «KAHOOT», i risultati di 

ogni sessione saranno raccolti in un «database» che sarà a disposizione del CIA. Alle 

ragazze verranno inviate le correzioni dei quiz o saranno svolte sessioni di correzione 

online.

• Possibilità di svolgere due mini raduni ( divisione in base alla provenienza delle ragazze) 

tra i mesi di dicembre e gennaio dove svolgere lavoro in aula e palestra ( se le condizioni 

lo permetteranno)

• A Pasqua primo step in presenza con partite arbitrate come previsto, dove visionare le 

ragazze per poi già fare una prima relazione da fornire al CIA sull’ andamento

6 COSA FAREMO
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• Durante la stagione sportiva avere se possibile dalle regioni eventuali rapporti arbitrali che 

le ragazze ricevono all’interno dei loro campionati in modo da avere una “tracciabilità” di 

come stia andando l’arbitro anche all’interno della propria realtà regionale e, se 

necessario, interfacciarsi con gli istruttori regionali.

• Al termine della stagione stilare per ogni ragazza del progetto una relazione che non 

comprenda solo quanto accaduto nei tornei/finali dove verranno comunque fatte le 

schede delle ragazze presenti, ma che comprenda anche quanto fatto durante i vari 

appuntamenti sopra elencati ( risultati dei quiz, presenza agli incontri preparazione fisica 

ecc..) questo per far si di avere comunque uno storico dell’arbitro su cui lavorare anche 

nelle annate successive. Individuare in sinergia con il CIA i nominativi da proporre per 

l’eventuale inserimento nel campionato di A1 e A2/F.

• Inserire all’interno del progetto anche le ragazze presenti nel campionato di A2/F e 

disponibilità ad andare a visionare le loro partite, di conseguenza una costante 

collaborazione con l’OT della serie B responsabile anche del campionato di A2/F per 

monitorare costantemente il percorso di crescita delle ragazze di A2

7 COSA FAREMO
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8 IL PROGRAMMA

OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO

Arbitri STEP 1

PRESENTAZIONE 

NOMINATIVI DA PARTE 

DELLE REGIONI

ZOOM PER 

PRESENTAZIONE 

PROGETTO

——————

1° SESSIONE QUIZ SU 

PIATTAFORMA 

“KAHOOT”

EVENTUALE MINI 

RADUNO

( IN ALTERNATIVA 

ZOOM CON VIDEO CLIP 

E/O CORREZIONE QUIZ)

——————

2° SESSIONE QUIZ SU 

PIATTAFORMA 

“KAHOOT”

EVENTUALE MINI 

RADUNO

(IN 

ALTERNATIVA ZOOM 

CON VIDEO CLIP E/O 

CORREZIONE QUIZ)

——————

3° SESSIONE QUIZ SU 

PIATTAFORMA 

“KAHOOT”

Arbitri STEP 2

Arbitri Settore giovanile 2° SESSIONE QUIZ SU 

PIATTAFORMA 

“KAHOOT”

3° SESSIONE QUIZ SU 

PIATTAFORMA 

“KAHOOT”
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9 IL PROGRAMMA

FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO

Arbitri STEP 1

RIUNIONE “ZOOM” 

PER LAVORO SU 

VIDEOCLIP

——————

4° SESSIONE QUIZ 

SU PIATTAFORMA 

“KAHOOT”

RIUNIONE “ZOOM” 

PER CORREZIONE 

QUIZ

——————

5° SESSIONE QUIZ 

SU PIATTAFORMA 

“KAHOOT”

TORNEO DI 

PASQUA

RIUNIONE “ZOOM” 

PER CORREZIONE 

QUIZ

——————

5° SESSIONE QUIZ 

SU PIATTAFORMA 

“KAHOOT”

FINALI NAZIONALI 

GIOVANILI

Arbitri STEP 2

Arbitri Settore 

giovanile

4° SESSIONE QUIZ 

SU PIATTAFORMA 

“KAHOOT”



Date alle donne occasioni adeguate ed esse saranno 

capaci di tutto.
-Oscar Wilde-


